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Vom Trampelpfad zur Hauptstralle

Vortrag iiber den Weg zu einem erfiillten Berufsleben

Wege zum erfiillten Ar-
beits-Dasein zeigte Diplom-
Okonomin Antje Weidling
in einem Vortrag iiber
»Perspektiven und Po-
tenziale unseres Lebens-
und Berufsweges“.

Friedrichsdorf. Was ist Kar-
riere, wie kommt Erfolg zu-
stande und was hat Arbeit
mit meinem inneren Gleich-
gewicht und meiner Zufrie-
denheit zu tun? ,Die Arbeit
ist ein Teil unserer Identitat“,
sagte  Diplom-Okonomin
Antje Weidling — und die
Zuhorer schienen ihr das
gerne zu glauben, zumindest
nickten die meisten zustim-
mend. Auf grofles Interesse
ist der Vortrag ,Perspektiven
und Potenziale unseres Le-
bens- und Berufsweges“ ge-
stoen, zu dem das Unter-
nehmerinnen-Netzwerk in
Garniers Keller einlud.
Weidling, unter anderem
auch Karriere-Coach, unter-

mauerte ihre Aussage wissen-
schaftlich mit Hilarion Pet-
zold. Nach dessen Modell
wird die Identitat von funf
gleichwertigen Pfeilern ge-
tragen: Der Arbeit und Leis-
tung, dem Korper und der
Seele, dem sozialen Netz-
werk, der materiellen Sicher-
heit sowie den Werten und
Einstellungen.

Positives
Management

Und: ,Alle Saulen sollten
stabil sein, denn sie stehen in
Beziehung zueinander®, fuhr
Weidling fort. Aber was den
einzelnen Menschen erfullt
und wie er Karriere definiert,
»das ist subjektiv®, so die
Okonomin, denn ob jemand
nach mehr Macht strebe
oder mehr Wissen auf sei-
nem Fachgebiet erlangen
mochte, das ,besagen die
personlichen  Wertmafsta-
be“. Was aber fir alle glei-
chermafen gilt, ist der Weg
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zur personlichen Erfullung -
und hierzu gab die Expertin
einen Dreistufenplan mit an
die Hand: Sich selbst erken-
nen, eigenverantwortlich
handeln und seinen Fokus
auf Positives ausrichten. Man
solle im steten Dialog mit
sich selbst stehen, ,,eine inter-
ne Kosten-Nutzung-Rech-
nung aufstellen, so Weid-
ling, um die eigenen Wert-
vorstellungen regelmifig zu
aktualisieren. ,Ruhig neue
Wege einschlagen®, ermun-
terte sie ihre Zuhorer weiter,
»auch wenn es anfinglich
nur Trampelpfade sind, diese
konnen mit der Zeit zu
Hauptstralen werden®, be-
tonte sie.

Und dann kommt der ent-
scheidende  Baustein ins
Spiel, nimlich die ,positive
Fokussierung®. Dieser Begriff
basiert auf der ,Positiven
Psychologie®, aus der wieder-
um das ,Positive Manage-
ment“ hervorgegangen ist.

Hierbei sollten die Rahmen-
bedingungen so gestaltet
sein, dass die Potenziale jedes
Einzelnen  herausgekitzelt
werden konnen. Denn es
gilt, die Stirken der Men-
schen zu fordern, statt ihre
Schwichen  auszugleichen,
sich sozusagen dem Positiven
zuwenden, statt zu versu-
chen, das Negative auszumer-
zen. Die Realitit sehe nim-
lich beides vor: ,Auch wenn
es realistisch ist, schwarz zu
sehen, besitzt der Mensch die
Fihigkeit, den Dingen einen
Sinn zu geben®, erklarte
Weidling, somit koénne er
dem Negativen auch etwas
Positives abgewinnen.

Aber: ,Was ist mit Abhan-
gigkeiten im Beruf?”, wollte
eine Zuhorerin wissen. Was,
wenn Vorgesetzte nicht ko-
operieren? ,Mit der eigenen
gestirkten Ausstrahlung
kann man schon kleine Ver-
inderungen schaffen®, ist
sich Weidling sicher. ogf





